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一、课程基本情况
	课程编号
	0202006
	开课学期
	3

	课程名称
	人力资源管理

	课程类别
	■必修     □必选     □任选

	适用专业
	行政管理

	实验学时
	6
	实验学分
	1

	考核方式
	出勤（ 30 %）+ 实验操作（ 30 ％）＋实验报告( 40 ％) 

	实验指导书
	《人力资源管理》实验指导书


二、实验教学目标与要求
《人力资源管理》是行政管理专业学生的专业必修课，其目的是根据行政管理专业人才培养的要求，对学生进行人力资源管理基本理论、基础知识和解决问题的基本方法的教育和培养。总学时为32学时，其中理论学时26学时，实验学时6学时。
《人力资源管理》是从事企业行政管理工作所必须掌握理论和技能要求中的核心部分之一。实验教学目的：
1. 重新明确人力资源管理的基本概念、基本原理和主要环节，使所学的理论知识系统化。
2. 熟悉企业人力资源管理的基本工作内容，掌握人力资源管理各环节工作的工作流程和操作方法。
3. 能够处理人力资源部门工作的一些常见资料，涉及并运用常见的人力资源管理工作表格。
4. 在某些环节上具备初步的涉及能力，重点是在运用中检验所设计方案的可行性与科学性。
    通过实验，让学生理解人力资源在实际工作中的应用，掌握人力资源管理的基本流程，引导学生正确地认识人力资源管理工作，并培养学生务实敬业和严谨细致的工作作风。实验要求如下：
1.  要求学生独立完成规定实验，掌握人力资源管理的基本方法。
2. 通过实验掌握招聘、入职管理、培训开发以及人力资源规划等，对人力资源管理有一个全面的了解。
3. 实验中要求学生独立思考，并把着眼点放在分析问题和解决问难能力的培养和提高上。
三、主要仪器设备及软件
仪器设备：计算机 、海报、培训所需道具、无领导小组讨论等
四、实验项目设置与内容

	序
号
	实验名称
	内容提要
	实验
学时
	每组
人数
	实验
属性
	开出
要求

	1
	模拟招聘
	1、以小组为单位模拟企业人力资源招聘行为；2、收集人力资源招聘过程中使用的主要方法和文件；3、学习和了解不同类型人员招聘情况；4、撰写招聘要求、确定招聘方法、招聘提纲，并模拟面试
	2
	8
	综合
	必做

	2
	无领导小组讨论
	1、小组讨论一般每组8人；2、参与者得到相同的信息，但是都未被分配角色，大家地位平等，要求他们分析有关信息并提出一个最终的解决方案；3、检测考生的组织协调能力、口头表达能力、辩论能力/说服能力、情绪稳定性、处理人际关系的技巧、非言语沟通能力等
	2
	8
	综合
	必做

	3
	团队培训
	1、了解培训需求调查流程；2、掌握培训方案的设计；3、了解培训方案的执行过程；4、撰写培训方案，并模拟培训
	2
	8
	综合
	必做



编写说明：
1 每组人数：集体、1、2、3、…
2 实验属性：验证、设计、综合、创新(每门课程应至少有一个设计性或综合性实验)
③  开出要求：必做、选做
[bookmark: _GoBack]五、实验成绩评定
实验成绩分优、良、中、合格、不合格五个等级，实验成绩占该课程总成绩的20％。
六、实验教学应注意的问题
学生应在掌握课程基本理论和基本知识的基础上独立完成所要求必做的实验项目，注重理论联系实际，提高实际操作技能。
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